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1. Historico do Programa

Em julho de 2021, foi criado, no Ministério Piblico de Sdo Paulo (MPSP), o grupo de trabalho
sobre Justiga Restaurativa (Portaria 7.383/2021-PCJ), com o objetivo de elaborar um projeto

politico-institucional para desenvolvimento de praticas restaurativas.

Apds um ano de trabalho, foi langado o “Projeto para Aplicagao de Praticas Restaurativas
na Area da Infancia e Juventude no ambito do MPSP” (ANEXO 1), implantado inicialmente

em quatro comarcas-piloto ao longo do ano de 2023.

Em 2024, o Programa foi institucionalizado por meio da publicagdo da
, e expandido para mais 10 promotorias ( ). Ja em 2025,

a expansdo inicialmente se dard em mais 6 promotorias.

Periodicamente, sdao abertas novas inscrigdes para as Promotorias que desejarem desenvolver

o Programa.

2.Mapa abual das comarcas

No mapa, & possivel verificar as 14 comarcas em que o Programa de Justiga Restaurativa (JR) do

Ministério Piblico de Sao Paulo esta atualmente em andamento.

Q Cajuru @ Franca @ Bebedouro

@ Jundiai @ Hortolandia ® Jarinu

Q Lencis Paulista () jacarei ® Pindamonhangaba

@ Mirassol @ Pibangueiras

© Pederneiras @ Porangaba

@ Poa Vargem Grande do Sul

@ Roseira

. Comarcas piloto ’@ Varzea Paulista
‘. Comarcas da 22 etapa

O Comarcas da 32 etapa


https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1836.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/resolucoes/1836.pdf
https://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL_IMG/PGJ/4265-PRT%202024.pdf

3.Quem atua no Programa?

| 3.1. NUIPA Central

O NUIPA Central localiza-se na sede do MPSP na Capital, e exerce algumas fungdes na

implantagdo do Programa de JR:

© Realizagdo de reunides periddicas de acompanhamento com as Promotorias

participantes;

© Promogao de sensibilizagdo de parceiros para a formagdo dos Grupos Gestores

Interinstitucionais locais;
© Organizagdo e acompanhamento dos cursos de formagao, em parceria com a ESMP;
© Apoio continuo a elaboragao de Planos de Agdes locais;

© Colaboragdo com a criagao e o aprimoramento de fluxos internos e externos das

atividades locais e dos casos;

© Desenvolvimento de mecanismos de registro e avaliagao de resultados (Modelo no
ANEXO 14).
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|3.2. NUIPA Infancia e Juventude local

O NUIPA Infancia e Juventude local é coordenado por um(a) Promotor(a) de Justiga da

Infancia e Juventude que atua naquela localidade e possui as seguintes fungdes:

Indugdo da iniciativa da JR na comarca, a partir da instauragao de PAA (ANEXO 2);
Atuagdo como referéncia institucional para a JR;

Articulagao inicial dos atores da sociedade civil, da rede de protegdo e de outras
instituigdes do sistema de justica para a formagao do Grupo Gestor Interinstitucional

local;

Selegdao e encaminhamento dos casos selecionados para a aplicagao das praticas

restaurativas.

Em razdo da esséncia interinstitucional e comunitaria da JR, o NUIPA local compartilha a
efetiva implantagao do Programa com integrantes da sociedade civil, do sistema de justica

e da rede de protegao.

| 3.3. Grupo Gestor Interinstitucional

O Grupo Gestor Interinstitucional local & responsavel pelo efetivo desenvolvimento local
do Programa. Sua composigao varia conforme a realidade de cada comarca: profissionais das

redes de educagdo, saude, assisténcia social, CMDCA, Conselho Tutela; Universidades,



Fundagédo Casa e Poder Judicidrio, dentre outros atores relevantes identificados em cada

local (ex. Guarda Civil Metropolitana).

Este Grupo tem algumas fungdes importantes para garantir o andamento do Programa:

Compreensdao dos conflitos e dificuldades na area da Inféncia e Juventude local a

partir da experiéncia profissional das pessoas envolvidas;

Fortalecimento da rede de apoio a iniciativa, por meio do didlogo interinstitucional

e com a comunidade;
Realizagao da capacitagdo em Justiga Restaurativa oferecida pela ESMP/SP;
Elaboragao e execugdao dos planos de agdes;

Registro das atividades e avaliagdao dos resultados.

4. Capacitacao em Justica Resbtaurabiva

Com a adesdo ao Programa, os Grupos Gestores locais devem indicar profissionais para a
realizagdao do Curso de Extensdo e Formagdao em Justiga Restaurativa que é oferecido pelo
NUIPA em parceria com a Escola Superior do Ministério Piblico. O curso fornece uma base de

conhecimentos sobre Justiga Restaurativa para o bom desenvolvimento das atividades

localmente. O curso possui dois médulos:
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Mébdulo Tebdrico - realizado de forma on-line e assincrona, pela plataforma da ESMP
com cerca de 40 horas-aula. Indicado para todas as pessoas do Grupo Gestor e demais

profissionais das instituigdes envolvidas com o Programa.

Médulo Pratico - realizado presencialmente, na Capital ou localmente nas comarcas
interessadas, em parceria com a ESMP com cerca de 40 horas-aula. Indicado para as

pessoas que queiram atuar como facilitadoras de circulos restaurativos.

5.Elaboracao de planos de acao locais

Para apoiar o trabalho do Grupo Gestor, indicamos a elaboragdo de planos de agao, que sdao
roteiros simples para definir as agdOes prioritarias, guiar os passos e registrar os trabalhos do

Grupo, conforme modelo no ANEXO 3.

E por meio deste documento que se definem os fluxos entre as instituigdes, os temas a serem
inicialmente priorizados para a Justiga Restaurativa, as atividades a serem realizadas, as técnicas

a serem utilizadas, o(s) local(is) de realizagao das praticas etc.



6. Resultados do Programa

O Programa de JR foi inicialmente concebido para lidar com casos complexos (infracionais ou
protetivos) envolvendo adolescentes. Estes casos ja devem ser objeto de atuagao ministerial,
judicial ou extrajudicialmente. Porém, desde o inicio de sua implantagdao nas comarcas-piloto,

identificou-se que ele possui potencial muito mais abrangente.

Assim, os Grupos Gestores passaram a perceber que outras atividades contribuiriam para a
redugdo e prevengao dos conflitos, como o fomento do didlogo e da cultura de paz nas escolas,
nas instituigdes do sistema de Justiga, e dos 6rgaos da rede de protegdo da infancia e juventude.
E, assim, a gama de atuagdes do Grupo Gestor foi se ampliando e adequando a realidade e as

necessidades de cada comarca.

Uma das vertentes de atuagao do Grupo Gestor sdo as agoes de sensibilizagao, direcionadas
as equipes profissionais que trabalham com a Infancia e Juventude, gestores piblicos e,
também, diretamente a comunidade. Para isso, sao realizadas palestras e eventos
pedagdgicos e culturais para abordar o tema da Justiga Restaurativa, do diadlogo e da

promogao da cultura de paz.

O objetivo é tornar a Justiga Restaurativa mais conhecida localmente, estreitar lagos do
Grupo Gestor com a comunidade e com os 6rgaos envolvidos, bem como, de outro lado,
identificar as demandas e desafios locais, como forma de ajudar no direcionamento dos

trabalhos do Grupo.
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Por exemplo, em Cajuru, foi realizado, pelo Grupo Gestor, um evento em comemoragao ao
Dia das Criangas, que contou com a participagao de mais de 200 pessoas, no qual foi possivel
apresentar a Justiga Restaurativa para profissionais da educagdo e as familias de estudantes.
Assim como foi realizada uma série de palestras nas escolas, a partir de uma pesquisa prévia
com profissionais acerca das questdes desafiadoras no ambiente escolar, apresentando -se
a Justica Restaurativa e o Grupo Gestor como aliados para lidar com essas questoes
complexas. Assim também ocorreu em Jundiai, onde o Grupo Gestor realizou evento
recebendo cerca de 100 profissionais, para apresentagdo do Programa de JR, do Grupo
Gestor, das praticas restaurativas e, inclusive, ofertou uma vivéncia em circulos
restaurativos a todos os participantes. Finalmente, em Jacarei, em celebragdo ao Dia dos
Professores, foi realizado evento no Auditdério municipal, que contou com mais de 200

pessoas.

Outro aspecto que pdde ser observado na implantagao do Programa foi o fortalecimento
das relagoes da rede de protegdo. A partir do engajamento de diversos profissionais da
rede com o Grupo Gestor e o inicio das reunides periddicas e capacitagdes, percebeu-se
nas comarcas que as relagdes interinstitucionais foram fortalecidas, facilitando a

identificagdo de desafios e sua superagao.

O Grupo Gestor passou a funcionar como importante local de encontro e construgao de
vinculos entre a rede, favorecendo o aprimoramento dos fluxos e o acompanhamento
conjunto de questdes que antes eram encaminhadas burocraticamente de um 6rgao a outro,

sem que se conseguisse um espago qualificado para o trabalho conjunto que demandam.



Como exemplo, cita-se o caso de Cajuru, onde o Grupo Gestor desenvolveu um curso de
formagdao para os novos conselheiros tutelares, beneficiando em grande medida sua

comunicagdo com outros 6rgados e trazendo mais harmonia e colaboragao ao trabalho.

Outro resultado obtido em parte das comarcas, devido a boa recepgao do Programa e o
grande envolvimento da rede, foi a institucionalizagao dos Grupos Gestores, em alguns casos
por meio de articulagdo de Projeto de Lei para instituigao de politica municipal de Justiga
Restaurativa (modelo no ANEXO 4), ou por meio de normativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA (modelo no ANEXO 5 e 6).

A institucionalizagdo pode ser um passo importante para a continuidade do programa, a
viabilizagdo de determinadas agdes, a formalizagdo de procedimentos, e o maior

envolvimento dos atores com vistas a continuidade do Programa.

Outra frente de atuagdo do Grupo Gestor pode ser a realizagdao de circulos de dialogo nao
conflitivos, que ndo se destinam a lidar com um conflito especifico, em que houve dano ou

ato infracional, mas destinados a construgao de vinculos.

Os facilitadores formados podem realizar agdes de sensibilizagdo em forma de circulos de
didlogo, de forma que o piblico pode conhecer na pratica a ideia da Justiga Restaurativa,
funcionando também como oportunidade para a construgao/fortalecimento de vinculos e

de senso comunitéario.
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| 6.5. Circulos de conflito

Com a implementagdo do Programa, também sao formados os facilitadores locais que
receberdo os casos praticos, derivados da Promotoria, para lidar em circulos conflitivos.
Nesses circulos, sao tratados aqueles casos em que surgiu algum conflito, com ou sem
danos/vitimas, e que podem ser trabalhados de forma restaurativa, de modo a promover
ndo apenas a auto responsabilizagdo efetiva, como também a reflexdo sobre o papel das

instituicoes e da comunidade envolvidas naquela ocorréncia e para a prevengao de novos
Casos.
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1. Projeto inicial

PROJETO PARA
APLICAGAO DE PRATICAS
RESTAURATIVAS NA AREA
DA INFANCIA E JUVENTUDE
NO AMBITO DO MPSP

GRUPO DE TRABALHO
NUIPA INFANCIA E JUVENTUVE

MPSP

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO
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APRESENTAGCAO

As experiéncias de aplicagdo da Justica Restaurativa desenvolvidas no pais tem
apresentado excelentes resultados e mostrado seu potencial transformador da
realidade social, a partir da criagdo de canais institucionais que possibilitem o
didlogo e a interagcdo permanente com a sociedade, para melhor compreenséo
das diversas dimensdes dos conflitos, dos fatores que o incentivam e das
necessidades legitimas dos envolvidos.

Na area da Infancia e Juventude encontram-se diversos fatores favoraveis a
utilizacdo de praticas restaurativas e historicamente os projetos tém sido
desenvolvidos a partir do Poder Judiciario. Entretanto, a atuagédo dos promotores
de justica nesta area ndo deve depender da iniciativa do Judiciario para sua
implementagao.

Embora a atuagéo conjunta seja positiva e deva ser estimulada por potencializar
os resultados, o Ministério Publico deve ter autonomia de iniciativa e atuagao
nesta area, especialmente nos locais em que o Poder Judiciario tiver
entendimento e prioridades distintas.

Neste contexto e para atender adequadamente as demandas, cabe ao Ministério
Publico desenvolver internamente estrutura e fluxo de atuagéo compativeis com
as praticas restaurativas na area da infancia e juventude, de forma autbnoma e
sob o enfoque da restauragéo de lagos familiares e comunitarios, reparagao do
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tecido social alcangado e dos danos causados as vitimas, nos casos em que
houver a pratica de ato infracional, além da prevencédo de novos conflitos e
superagéo de fatores indutores da violéncia em suas diversas dimensdes.

Com o desafio de apresentar uma proposta de Projeto para a Aplicagcdo de
Préticas Restaurativas na Area da Infancia e Juventude no Ambito do MPSP
foi criado este Grupo de Trabalho, que nesta oportunidade apresenta as linhas
gerais deste projeto, o qual devera necessariamente ser desenvolvido de forma
interinstitucional, a partir de parcerias e cooperagdes estabelecidas com outras
instituicdbes e poder publico estadual e municipal, através das redes de
educacdo, saude, assisténcia social, dentre outras, e sempre com interlocugdo
com a sociedade.

PUBLICO-ALVO

Constituem o publico-alvo as Promotorias de Justica com atribui¢cdao na
area da Infancia e Juventude

Para que neste momento inicial de implantagdo do projeto esse Grupo de
Trabalho possa apoiar adequadamente as Promotorias que aderirem e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, aprimorando o projeto
apresentado ao longo da execugao, propde-se que seja inicialmente implantado
no maximo em 05 (cinco) Promotorias de Justica da Infancia e Juventude,
promotorias-piloto localizadas em diferentes partes do Estado, devendo ser
realizado o acompanhamento ao longo do ano e avaliagéo ao final do periodo
para a realizagédo de ajustes e aprimoramentos da politica publica a ser

disseminada em outras promotorias a partir de 2023.



OBJETIVO

Qualificar a resolucdo de conflitos complexos, assim entendidos aqueles
em que houver risco ou efetivo rompimento de vinculos que podem ser
familiares, escolares e/ou comunitarios, de atribuicdo da Promotoria da

Infancia e Juventude, a partir da aplica¢do de praticas restaurativas, bem

como fomentar o aprimoramento das politicas publicas pertinentes.

Considerando as balizas norteadoras da Justica Restaurativa, que concebe a
resolugdo dos conflitos a partir do desenvolvimento de um feixe de acgbes
coordenadas que levem ao conhecimento amplo das causas estruturais, dos
fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores, e o alcance de
resultados voltados a responsabilizacdo ativa, identificagdo de
corresponsabilidade individual e coletiva, e reparagcdo dos danos e do tecido
social impactado, entende-se neste projeto que os critérios para a submissao
de casos ao Nicleo de Praticas Restaurativas nao devem ser fixados a partir
da classificag@o juridica do ato causador do conflito (ato infracional, infrag&o
disciplinar ou violagdo dos deveres parentais) tampouco a partir do ambiente em
que ocorre a violéncia (escolar, familiar, institucional ou social) mas sim a partir
da complexidade do caso e do potencial de se alcang¢ar melhores resultados com

a aplicagdo dos métodos autocompositivos proprios da JR.

Desta forma, para que as praticas restaurativas possam ser aplicadas aos casos
em que haja maior potencial para alcangar suas finalidades, propdem-se que 0s

critérios para submissdo dos casos aos Nucleos sejam:

15
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i) aresolucao do conflito deve ser da atribuicdo da Promotoria de Justica da
Infancia e Juventude, tanto na atribuicdo relativa a adolescentes em
conflito com a lei como em conflitos familiares;

ii) aplicacdo a casos envolvendo adolescentes, afastando num primeiro
momento os casos envolvendo criangas, para que haja o desenvolvimento
de metodologia voltada a este publico e aos conflitos recorrentes nesta

faixa etaria;

iii) os casos devem envolver conflitos complexos, assim entendidos aqueles
em que houver risco ou efetivo rompimento de vinculos que podem ser

familiares, escolares e/ou comunitarios;

iv) potencial das praticas restaurativas para qualificar a solu¢éo do conflito
apresentado - deve haver pelo promotor de justica titular do feito uma
prévia avaliagao acerca da complexidade do caso e potencial das praticas
restaurativas em alterar o cenario de sofrimento, violéncia e violagbes
identificado;

v) haver previa instauracdo de procedimento administrativo ou judicial e

colheita da anuéncia das partes no momento adequado.

Por fim, no momento de submissdo do caso devera ser delineado o conflito, o
que se espera com as praticas restaurativas e o0s danos inicialmente

identificados.

16



ESTRUTURAS
INSTITUCIONAIS
NECESSARIAS

1. Grupo de Trabalho de Justi¢a Restaurativa vinculado ao NUIPA
2. NUIPA Infancia e Juventude
3. Grupo Gestor Interinstitucional na Comarca

Apds a conclusao do primeiro

1.GRUPO TRABALHO DE
JUSTICA RESTAURATIVA

objetivo deste Grupo de

Trabalho, consistente na
VINCULADO AO NUIPA

elaboragdo de uma proposta de

Projeto para a Aplicagdo de
Praticas Restaurativas na Area da Infancia e Juventude no ambito do MPSP,
propde-se nesta oportunidade a prorrogagdo dos trabalhos deste grupo, pelo
periodo de 01 (um) ano, para um segundo objetivo, qual seja, o
acompanhamento e apoio a implementagdo do projeto nas cinco promotorias-
piloto selecionadas.

O apoio a ser fornecido por este grupo a cada promotoria-piloto consistira na
realizacdo das seguintes agdes, juntamente com o CAO da Infancia e
Promotores de Justiga da Infancia e Juventude:

i) Identificar e sensibilizar parceiros para a formag¢do do Grupo Gestor
Interinstitucional, através de reunides e eventos;

17
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ii) Apoiar a elaboragdo de um Plano de Agdes local,
iii) Colaborar com a criag@o e aprimoramento de fluxos internos e externos;
iv) Propor a celebra¢do de Termos de Cooperacao;

v) Buscar a realizagdo de cursos de formagao para facilitadores e para
integrantes do MP e instituicdes parceiras atuantes no Grupo Gestor junto
a ESMP;

vi) Fazer um cadastro de facilitadores;

vii) Realizar reunides periddicas com as promotorias-piloto para
acompanhamento da implantagéo do projeto;

viii) Desenvolver mecanismos de registro e avaliagdo de resultados.

A implementagdo do projeto
2. NUIPA INFANCIA E em cada promotoria devera ser
JUVENTUDE - JUSTIGA precedida da criagdo de um

RESTAURATIVA

NUIPA Infancia e Juventude, a

partir de Resolugdo do
Procurador Geral, no qual devera constar os promotores de justi¢ca integrantes
da iniciativa e o promotor coordenador.

O NUIPA Infancia e Juventude sera a referéncia institucional para interlocugé@o
com o Grupo de Trabalho de JR e o destinatario dos casos encaminhados para
a aplicagéo das praticas restaurativas.

Devera ser realizado pelo NUIPA Infancia e Juventude o fluxo interno de
recebimento e encaminhamento do caso, a criagdo de banco de facilitadores
(funcionarios do MP, convénios, voluntarios), interlocucdo com os facilitadores,

0 registro e arquivamento dos casos e sistematizagédo dos resultados.

18



Para que possam ser
3.GRUPO GESTOR estabelecidos canais

COMARCA possibilitem o dialogo e a
interagdo permanente com

outras instituicdoes e a sociedade, na aplicagdo das praticas restaurativas, o
Nucleo de Infancia e Juventude - Justica Restaurativa local devera atuar para
que seja criado um Grupo Gestor Interinstitucional, por ele coordenado, o qual,
conforme a realidade de cada comarca, podera ser integrado por instituigées
distintas. No entanto, deve ser estimulada a participagao nestes grupos do poder
publico estadual e municipal, através das redes de educacgao, saude, assisténcia
social, CMDCA, Conselho Tutelar, Universidades, Fundagdo Casa e Poder
Judiciario, dentre outros atores relevantes.

O Grupo Gestor Interinstitucional sera o responsavel pela implementagao local
da iniciativa, desta forma, necessario que em um primeiro momento realize um
aprofundamento do conhecimento de seus integrantes acerca da Justica
Restaurativa.

Também cabera a este grupo levantar dados iniciais acerca dos conflitos locais
no ambito da Infancia e Juventude, fortalecer a Rede de Apoio a iniciativa,
elaborar o Plano de Agbdes com o apoio do Grupo de Trabalho da JR e CAO
Infancia, no qual deverdo ser definidos os fluxos interinstitucionais, as técnicas
a serem utilizadas, o local de realizagdo das sessbes e identificagcdo dos

facilitadores.

Cabera ao Grupo Gestor durante a execug¢do do projeto adotar providéncias
visando a superacgao dos fatores que contribuem para o surgimento dos conflitos
e o aprimoramento das politicas publicas pertinentes, a partir de uma rotina de
encontros para a discussado dos problemas identificados nos casos submetidos
as praticas restaurativas.

19



Justica ResbGaurabiva
Inféncia e juventude

20



ENCAMINHAMENTO DE
CASOS OBJETO DE
PROCEDIMENTO EM
TRAMITE NO MP

Identificagao do conflito

Identificagdo do conflito pelo Promotor de
Justica, que atenda aos critérios definidos.

Registro

a. Preenchimento de formulario para remessa
NUIPA e informagao no SIS;

b.Registro inicial de dados em planilha criada para
fins de jurimetria.

Envio de cépia do procedimento, pelo
oordenador, aos facilitadores compromissado:
e registrados no banco do NUIPA.

Contato preliminar

Contato preeliminar com os envolvidos, de
forma separada.

Ad;éo

a. Adesao dos envolvidos, apés leitura de texto
basico sobre a proposta autocompositiva.
b. Nao adesdo dos envolvidos - neste caso os autos
retornam ao Promotor Natural para atuagao
tradicional.

avendo adesao

a. Decisdo sobre a metodologia restaurativa a ser adotada pelos
facilitadores.
b. Definicdo de planejamento restaurativo, com estimativa de
prazo e objetivos parciais e final, que podem ser constantemente
revistos, conforme a dinamica dos trabalhos, pelos facilitadores,

dg.

Execucao

Execucdo do planejamento
restaurativo!!
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ENCAMINHAMENTO DE
CASOS OBJETO DE
PROCEDIMENTO EM

TRAMITE NO MP

8 Devolutiva ao Promotor de
Justica sobre os consensos
atingidos, quando existentes,
conforme planejamento
restaurativo.

Retornos possiveis ao Promotor 9

a.1. A fase restaurativa se exauriu (ndo ha necessidade de
outras diligéncias).
a.2. Apresentag¢do para acompanhamento do plano de agdo.
b. N&o foi alcangado consenso. Retorno dos autos ao
Promotor Natural para atuagdo tradicl.onal.

Atualizagao da planilha
criada para fins de
jurimetria

11

Caso apresentado um plano de
agoes (item 9 - a.2),
acompanhamento do plano em
respeito aos consensos, pelo
empo acordado, com o facilitador.

Pesquisa de satisfagao.
Analise qualitativa da pratica
restaurativa.

Informagao do desfecho
ao NUIPA Coordenagéo.

Consolidagao, registro e divulgagao do
resultado da pratica restaurativa (em termo
quantitativos e qualitativos. Jurimetria -
adeséo do inicio ao final e satisfagdo em
relagéo ao processo transformativo
individual e coletivo).




ENCAMINHAMENTO DE
CASOS OBJETO DE
PROCEDIMENTO
JUDICIAL

V &

Adesdo

Nao adesdo
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ENCAMINHAMENTO DE
CASOS OBJETO DE
PROCEDIMENTO JUDICIAL

Consolidagao, registro e divulgagao do
resultado da pratica restaurativa (em termos
quantitativos e qualitativos. Jurimetria -
adesao do inicio ao final e satisfagao em
relagao ao processo transformativo
individual e coletivo).




CRONOGRAMA

1. Inicio do trabalho de jurimetria;

2. Reunido inicial com Promotores(as) de Justi¢a das
comarcas-piloto;

3. Criag@o dos NUIPAs Infancia e Juventude;

4. Identificacdo de parceiros locais para formag&o do

Grupo Gestor Interinstitucional,

5. Apresentacdo para a ESMP de proposta de cursos
de formagao para facilitadores e para integrantes do
MP e instituigbes parceiras atuantes no Grupo Gestor
Interinstitucional,

6. Dialogo com CTIC para inclusdo no SIS-MP de

registro de encaminhamentos de casos para

autocomposigao.

1. Apresentacio dos resultados da jurimetria —
levantamento retrospectivo de dados;
2. Formacao do Grupo Gestor Interinstitucional;

3. Inicio dos cursos de formacgao;
4. Cadastro de facilitadores.
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1. Elaboracgao de instrumental a ser utilizado nos
NUIPAs Infancia e Juventude;

2. Submissao de casos aos Nucleos para as praticas

restaurativas;

3. Inicio da coleta de dados prospectivo.

COMARCAS

PILOTO

Cajuru — Promotoria Inicial (Regido de Ribeirdo Preto)

Lengdis Paulista — Promotoria Intermediaria (Regido de Bauru)
Jundiai — Promotoria Final (Grande Sao Paulo)

Regional da Capital — Santo Amaro (Capital)

o 0N~

Pontal — Promotoria Inicial - (Regido de Ribeirdo Preto)
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REGIOES EM QUE LOCALIZADAS AS COMARCAS-PILOTO

MPSP

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO
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Inféncia e juventude

2. Modelo de abertbura de PAA

PORTARIA DE INSTAURAGAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO - PAA

Objeto: Acompanhamento da implantagdo de praticas restaurativas na Area da Infancia e Juventude
no ambito do Ministério Piblico de Sao Paulo - nicleo NUIPA Infancia e Juventude NOME DA
COMARCA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio do seu 6rgao de execugdo que a
presente subscreve, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e, com base no art. 201, inciso VIII,
da Lei n2 8.069/90, que lhe confere o dever funcional de “zelar pelo efetivo respeito aos direitos e
garantias legais assegurados das criangas e adolescentes” podendo, para tanto, INSTAURAR
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO, conforme art. 201, VI, da mesma lei
e RESOLUGCAO N2 934/15-PGJ-CPJ-CGMP que disciplina o procedimento administrativo de

fiscalizagdo e o procedimento administrativo de acompanhamento, e:

CONSIDERANDO que o Ministério Piblico & uma das instituigdes constitucionais fundamentais para a
promogao do acesso a Justiga, que nao se restringe ao acesso ao Judiciadrio, compreendendo
especialmente o acesso aos meios adequados de solugao de conflitos e controvérsias, que priorizem o

diadlogo e o consenso.

CONSIDERANDO que a Resolugao n2118/2014 do CNMP, a qual dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo a Autocomposigdo no @mbito do Ministério Piblico, prevé que incumbe ao Ministério Piblico
brasileiro a implementagdo e adogdo de mecanismos de autocomposigdo, como a negociagdo, a
mediagao, a conciliagdo, o processo restaurativo, e as convengdes processuais, bem como prestar

orientagdo ao cidaddo sobre tais mecanismos (art. 12, paragrafo Gnico).
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CONSIDERANDO que a Recomendagao n® 54 /2017 do CNMP, a qual dispde sobre a Politica Nacional
de Fomento a Atuagao Resolutiva do Ministério Piblico Brasileiro, prevé que: “Sempre que possivel e
observadas as peculiaridades do caso concreto, serd priorizada a resolugao extrajudicial do conflito,
controvérsia ou situagdo de lesdo ou ameaga, especialmente quando essa via se mostrar capaz de
viabilizar uma solugdao mais célere, econdmica, implementavel e capaz de satisfazer adequadamente as
legitimas expectativas dos titulares dos direitos envolvidos, contribuindo para diminuir a litigiosidade”
(Artigo 1°, § 2°).

CONSIDERANDO que a mesma Resolugdo também dispde que: “Em cada unidade, os 6rgaos superiores
de coordenagdo e revisao da atuagao institucional viabilizardo estrutura administrativa de apoio e
fomento a atuagdo resolutiva e orientada a produgdo de resultados juridicos Gteis, bem como para
acompanhamento dos procedimentos de projetos estratégicos de atuagao, preferencialmente no que
respeita a atuagao extrajudicial e as atividades de negociagdao e mediagao” (Artigo 13, Recomendagao
n° 54/2017 do CNMP).

CONSIDERANDO que a Resolugdao n® 1.062/2017-PGJ - MPSP criou o Nicleo de Incentivo em
Praticas Autocompositivas - NUIPA no @mbito do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo, bem como
definiu que “constitui missdo do NUIPA o fomento de atividades destinadas a solugdo consensual de
conflitos individuais, coletivos, civeis ou criminais, e de atividades de justiga restaurativa, sempre

que se apresentar como possivel e adequada, quando existir causa legal a justificar a atuagao do
Ministério POblico” (Artigo 22 Resolugao n2 1.062/2017-PGJ - MPSP).

CONSIDERANDO a necessidade de debater internamente as moiltiplas possibilidades que as praticas
restaurativas, com os seus principios, podem oferecer a atuagdo do Ministério Piblico, de modo
independente e/ou integrado aos outros 6rgdaos do sistema de Justiga, notadamente em questdes

voltadas a infancia e juventude.

CONSIDERANDO que, por meio da Portaria n?2 7.383/2021 PGJ-MPSP, foi criado Grupo de Trabalho
para elaborar e apresentar projeto politico-institucional de aplicagao das praticas restaurativas no
Ministério Piblico, com especial enfoque na atividade fim, voltada & tutela dos interesses das criangas

e adolescentes.

CONSIDERANDO que o projeto desenvolvido pelo Grupo de trabalho, denominado “Projeto para
Aplicagdo de praticas restaurativas na drea da Infdncia e Juventude no dmbito do Ministério Piblico”,
foiimplantado em quatro promotorias-piloto com é6timos resultados, justificando sua ampliagao

para as Promotorias da Infancia e Juventude de todo o Estado, por meio da institucionalizagao
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do Programa para Aplicagdo de Praticas Restaurativas na area da Infancia e Juventude do MPSP
(Resolugdao 1.836/2024-PG)).

CONSIDERANDO que tal programa tem como objetivo, a um sé tempo, proporcionar respostas mais
efetivas a situagoes de conflito envolvendo adolescentes, em que verificada significativa ruptura de
lagos familiares, escolares e /ou comunitarios e, por outro lado, prevenir situagdes de risco envolvendo

os jovens da cidade.

CONSIDERANDO que a principal baliza norteadora da Justiga Restaurativa & a resolugdao dos conflitos
a partir do desenvolvimento de um feixe de agdes coordenadas, que levem ao conhecimento amplo
das causas estruturais, dos fatores relacionais, institucionais e sociais motivadores de uma lesao ou
situagdao de risco envolvendo um adolescente, como autor e/ou vitima, e o alcance de resultados
voltados a responsabilizagdo ativa, identificagdo de corresponsabilidade individual e coletiva, e

reparagdo dos danos e do tecido social impactado.

CONSIDERANDO a necessidade de parceria da rede de protegdo da crianga e do adolescente
desta cidade, visando & construgdo coletiva e democréatica, através da criagdo de canais
institucionais que possibilitem o diadlogo e a interagdo permanente entre as instituigdes
plblicas, conselhos de direitos, universidades e sociedade, todos aqueles que se identifiquem
com a cultura de paz e queiram participar desse projeto ao lado do Ministério Piblico, visando,
com isso, a participagao interdisciplinar, por meio da criagao de um Grupo Gestor Interinstitucional

para a gestdo desse nicleo de praticas restaurativas juntamente com o Ministério Piblico.

CONSIDERANDO que a partir da criagdo do Grupo Gestor Interinstitucional, o projeto podera ser

implementado com vistas a construgdo coletiva de formas restaurativas de solugdo de

conflitos envolvendo adolescentes, que sao mais do que iniciativas meramente reparatorias dos danos,

mas representam um olhar mais profundo no trato dos conflitos que interessam a toda a cidade.

CONSIDERANDO que a Promotoria da Infancia e Juventude de se inscreveu para
a implementagao deste projeto, com apoio do NUIPA e CAO Inféncia, e os trabalhos visando sua

concretizagao se desenvolverdo a partir da instauragao desta Portaria;
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RESOLVE instaurar PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO, nos termos do
artigo 49, inciso Il, da Resolugdo n2. 934/2015 - PGJ-CPJ-CGMPR para fomento da implantagao de
praticas restaurativas na Area da Infancia e Juventude no dambito do Ministério Piblico na comarca de

,determinando, desde logo, as seguintes providéncias:
1. Registre-se e autue-se no “SISMP DIGITAL”;

2. Junte-se ao procedimento o seguinte documento: Apresentagdo do Programa para Aplicagao

de Praticas Restaurativas na Area da Infancia e Juventude no ambito do MPSP

3. Oficie-se ao NUIPA, via e-mail , solicitando a criagdo do NUIPA
Infancia e Juventude - Justiga Restaurativa na Promotoria de Justiga de \
tendo NOME, 12 Promotor(a) de Justiga de como promotor(a)
coordenador(a);

4. Convide-se, desde j, os integrantes da rede de garantia de direitos do Municipio de
, abaixo relacionados, para participarem da primeira reunido, a realizar-se
no dia , as , por meio da plataforma Teams, em link a ser
oportunamente encaminhado, oportunidade em que serd discutida a formagdo do Grupo
Gestor Interinstitucional no Municipio de , bem como serdo apresentadas

experiéncias de cidades que ja contam com referido grupo:

e Conselho Tutelar:

e Secretaria de Salde:

e Secretaria Municipal de Educagao:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
e Diretoria Regional de Educagao:

e [Equipe Técnica da Vara da Infancia e Juventude:

(outros érgdos publicos, organizagbes da sociedade civil e universidades podem ser convidados a

integrar este grupo, conforme a atuagdo local)
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3. Modelo de solicitacao da criacao do NUIPA IJ local (e-mail)

Prezados(as),

Por determinagao do(a) Exmo(a). Dr(a). NOME, X8 Promotor(a) de Justiga de COMARCA, sirvo-
me do presente a fim de solicitar a criagdo do NUIPA Infancia e Juventude - Justiga Restaurativa,
na Promotoria de Justica de COMARCA, tendo (o)a Dr(a). NOME, X2 Promotor(a) de Justiga de
COMARCA como promotor(a) coordenador(a).

Solicito, por gentileza, confirmagao de recebimento do presente.

Sendo o que me cumpria, permanecemos a disposigdao para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,
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4. Modelo da porbtaria de criacao do NUIPA IJ

AVISO

Portaria n2 XXX /2025

Criagdo de NUIPAs Infancia e Juventude - Justiga Restaurativa

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, no uso de suas atribuigoes, atendendo as finalidades institucionais

do Ministério Piblico previstas na Constituigao Federal, resolve expedir a seguinte PORTARIA:

CONSIDERANDO que a Resolugao n2 1.062/2017-PGJ - MPSP a qual criou o Nicleo de Incentivo em Praticas
Autocompositivas - NUIPA no ambito do Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo, definiu que “constitui
missao do NUIPA - Nicleo de Incentivo em Praticas Autocompositivas o fomento de atividades destinadas
a solugdo consensual de conflitos individuais, coletivos, civeis ou criminais, e de atividades de justiga
restaurativa, sempre que se apresentar como possivel e adequada, quando existir causa legal a justificar a
atuagao do Ministério Piblico” (Artigo 22 Resolugao n2 1.062/2017-PGJ - MPSP).

CONSIDERANDO que poderao ser criados nicleos com atuagao regionalizada ou local (Artigo 82, caput e
§ 52 da Resolugdo n2 1.062/2017-PGJ - MPSP).

CONSIDERANDO os pedidos encaminhados pelas Promotorias de Justiga de COMARCAS a Coordenagao
do NUIPA para a criagao de Nicleos de Incentivo em Praticas Autocompositivas - Infancia e Juventude,
NUIPA COMARCA, NUIPA COMARCA etc. com a indicagdo dos (as) seguintes coordenadores (as):

1. COMARCA - Coordenador(a) Dr.(a), X2 Promotor(a) de Justica de Nome do Municipio

2. COMARCA. - Coordenador(a) Dr.(a), X2 Promotor(a) de Justiga de Nome do Municipio

Ete.

Ficam criados, no ambito do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo, os Nicleos de Incentivo em Praticas
Autocompositivas - Infancia e Juventude nas Promotorias de Justiga da Infancia e Juventude de COMARCAS
sendo designadas os (as) seguintes coordenadores(as): Dr(a) etc, respectivamente, sem prejuizo de suas
atribuigdes.
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5.Modelo de plano de acao

O seguinte quadro foi baseado no modelo fornecido pela professora Andrea Svicero, no Curso de
Formagdo do NUIPA/ESMP com pequenas alteragdes. E possivel acrescentar colunas conforme a

quantidade de agdes, ou fazer quadros independentes, dedicando cada um a uma agao.

Neste momento, o importante é ter um registro e planejamento basico, a fim de refletir no Grupo

Gestor qual o objetivo da agdo e as melhores formas de alcanga-lo, bem como registrar seus resultados.

Piblico-alvo

Objetivo (O gue se espera com essa atividade?)

Descrigao da agao (O que serd feito?)

Desenvolvimento (Como serd feito?)

Responsaveis

Prazo

Meio de registro (Como serdo registrados o

desenvolvimento e os resultados da agdo?)
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6. Modelo de projeto de lei para instituicao de Politica Municipal de JR

Projeto de Lei Ordinéaria

Institui, no @mbito do Municipio de Cajuru, a Politica Piblica de Justiga Restaurativa e da outras

providéncias.

Art. 12 Fica instituida, no @mbito do Municipio de Cajuru, a Politica Piblica de Justiga

Restaurativa, nos termos desta Lei.

Art. 22 A Justiga Restaurativa constitui-se como um conjunto ordenado e sistémico de
principios, métodos, técnicas e atividades préprias, que visa a conscientizagao sobre os fatores
relacionais, institucionais e sociais motivadores de conflitos e violéncias, que geram dano,

concreto ou abstrato, e comprometem a convivéncia social.
Art. 32. S3o principios da Justiga Restaurativa:
| - universalidade;

Il - celeridade;

Il - confidencialidade;

IV - consensualidade;

V - corresponsabilidade;

VI - empoderamento;

VIl - imparcialidade;

VIII - informalidade;

IX - participagao;

X - reparagao de danos;

Xl - urbanidade;

XIl - voluntariedade.

Art. 42. A Politica Piblica Municipal de Justiga Restaurativa tem os seguintes objetivos:
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| - promogao da cultura de paz;

Il - integragao interinstitucional e transversalidade com relagao ao conjunto das politicas
piblicas com foco no atendimento as garantias fundamentais da dignidade humana, visando a

minimizar a complexidade do fendmeno da violéncia;

lIl - interconexdo das pessoas envolvidas direta ou indiretamente no conflito, compartilhando
responsabilidades, lidando a partir da escuta ativa e compreensdao mitua na transformagao e

superagdo do ato em questdo;

IV - abordagem metodoldgica empatica, ndo persecutdria, no intuito de assegurar espagos que
permitam o enfrentamento de questdes conflitantes por meio do didlogo, com a reparagao do

dano, e nao da punigao;

V - empoderamento das partes, mediante fortalecimento de vinculos, construgdo do senso de

pertencimento e de comunidade;

VI - legitimagdo da Justiga Restaurativa como um valor na convivéncia interpessoal, institucional

e social.

Art. 52. Para o desenvolvimento de agdes no ambito da Politica Piblica Municipal de Justiga
Restaurativa, fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa Municipal de Justiga
Restaurativa, implementado mediante a mobilizagdo e integragao de diferentes politicas
setoriais, notadamente as de assisténcia social, educagao, salde, seguranga e cidadania, e em

colaboragao com diferentes setores institucionais, com énfase na garantia de direitos.

Art. 62. O Programa Municipal de Justiga Restaurativa contara, no minimo, com as seguintes

instancias de atuagao:
| - Grupo Gestor Interinstitucional;
Il - Nicleo de Justiga Restaurativa.

Art. 72. O Grupo Gestor Interinstitucional atuard como érgado consultivo, deliberativo e de

coordenagao.

§ 12. O Grupo Gestor Interinstitucional tem por fungdes:

36



| - promover a integragao entre as instituigdes mantenedoras, executoras e apoiadoras do

Programa de Praticas Restaurativas;
Il - subsidiar o planejamento e supervisionar a execugao do Programa de Praticas Restaurativas;

Il - estimular amplo processo de construgao e mobilizagdao social, abrangendo de forma

integrada as politicas envolvidas em torno dos objetivos do Programa de Praticas Restaurativas;

IV - atuar junto aos 6rgaos piblicos, a iniciativa privada e a populagao em geral, no sentido de

buscar a participagao e contribuigdo para incrementar o Programa de Praticas Restaurativas; e

V - desenvolver pesquisas operacionais, formagdes de recursos humanos e campanhas de
esclarecimentos visando a promogao da paz e prevengao da violéncia e da criminalidade com

fundamento nos principios e Praticas Restaurativas.

§ 22. O Grupo Gestor Interinstitucional serd composto por:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - 91 (um) representante da Secretaria Municipal da Salde;

lIl - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Esporte e da Cultura;
V - 01 (um) representante da Procuradoria do Municipio;

VI - 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIl - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

VIII - 01 (um) representante da Guarda Civil Municipal;

IX - 01 (um) representante da Diretoria Regional de Ensino;

X - 01 (um) representante do Ministério Piblico do Estado de S3o Paulo;

Xl - 01 (um) representante do Poder Judiciario;

XlIl - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

Xl - 01 (um) representante da Camara dos Vereadores; e

XIV - 01 (um) representante da Sociedade Civil.
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§ 32. Os integrantes do Grupo Gestor Interinstitucional, e seus suplentes, serdao nomeados a cada

biénio, por meio de Portaria editada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 42. Os integrantes do Grupo Gestor Interinstitucional elencados nas alineas | a VIII serao
escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo. Os integrantes elencados nas alineas I1X a Xlll serao
escolhidos, respectivamente, pelas instituigdes que integram. O representante da Sociedade
Civil sera escolhido por meio de sorteio, a ser realizado pelo Grupo Gestor Interinstitucional,

apods a indicagdo de nomes pela Sociedade Civil.

§ 52. O Presidente do Grupo Gestor Interinstitucional serd eleito para mandato de 02 (dois)

anos pelo voto direto e secreto de todos os integrantes do Grupo, permitida uma recondugao.

§ 62 A participagdo no Grupo Gestor Interinstitucional, inclusive como Presidente, sera

voluntaria e sem qualquer remuneragao.
Art. 82. O Nicleo de Justiga Restaurativa € um espago de atendimento direto @ comunidade.

§ 12. O Nicleo tem por objetivo implementar e executar agdes a serem criadas e planejadas
pelo Grupo Gestor, por meio de seus integrantes, para o aprimoramento de praticas
restaurativas perante a comunidade e ainda produzir conhecimento com a unidao de diferentes
instituigdes, para introduzir gradualmente, nas convivéncias sociais, os principios norteadores

da Justiga Restaurativa.

§ 22, Os trabalhos do Nicleo serdo realizados, voluntariamente e sem qualquer remuneragao,
por 02 (dois) Coordenadores a serem nomeados anualmente pelo Presidente do Grupo Gestor

Interinstitucional, de forma rotativa, dentre os integrantes do Grupo.

§ 32. A escolha dos Coordenadores sera realizada por todos os membros do Grupo Gestor
Interinstitucional, priorizando-se a candidatura voluntaria e, no caso de mais haver mais de 02

(dois) interessados, sera dada preferéncia aos de idade mais elevada.

§ 42. Compete aos Coordenadores do Nicleo coordenar e orientar as atividades desenvolvidas
e o trabalho dos Facilitadores Restaurativos, inclusive por meio do encaminhamento de casos

para a realizagdao de Circulos Restaurativos.
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Art. 92. O municipio de Cajuru, sede da Comarca que integra também os municipios vizinhos de
Céssia dos Coqueiros e Santa Cruz da Esperanga, identifica-se como polo central irradiador da
Politica Piblica de Justiga Restaurativa.

§ 12. O Noicleo de Justiga Restaurativa funcionard em prédio piblico, cedido pelo Poder
Executivo do municipio de Cajuru, sendo este espago compartilhado com os municipios de
Céassia dos Coqueiros e Santa Cruz da Esperanga, onde ocorrerd o atendimento direto a
comunidade.

§ 22. O Nicleo contard com 01 (um) Secretéario, cuja fungdo serd de apoio e assessoramento dos

Coordenadores em atividades administrativas e de manutengao e organizagdo do espago fisico.

§ 32. O Secretario serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre os estagiarios
ou servidores efetivos pertencentes ao Quadro Funcional do Municipio de Cajuru, apds
aprovagdao do nome pelo Presidente do Grupo Gestor Interinstitucional, com anuéncia dos

demais membros do Grupo.

§ 42. A fungdo de Secretéario ndo confere qualquer remuneragao adicional e ndo gera vinculo

permanente de emprego com a Administragao Piblica municipal.

Art. 10. Para o desenvolvimento de agdes voltadas & implementagdo da Politica Piblica
Municipal de Justiga Restaurativa poderdao ser formalizadas parcerias com organizagdes da
sociedade civil, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 11. A expansao e aplicagao das Praticas Restaurativas dentro do Municipio de Cajuru devem

atender a trés eixos dimensionais:
| - eixo relacional: que diz respeito ao procedimento adotado para a solugao do conflito.

Il - eixo institucional: que diz respeito as instituigdes repensarem seus papéis e reformular
praticas, visando melhor forma de relacionamentos.

Il - eixo social: que diz respeito a corresponsabilidade da sociedade e do Poder Piblico para
pensar solugdes aos conflitos, com vista a diminuigao da violéncia e construgao de uma cultura
de paz.

Art. 12. O desenvolvimento de agdes para implementagao e desenvolvimento das Praticas
Restaurativas far-se-4& mediante parcerias com Organizagdes Sociais Civis, Poder Judiciario,

Ministério Piblico, Instituigdes de Ensino, Associagoes Comunitarias e outras entidades da
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Sociedade Civil, almejando a integragdo das politicas e praticas nas areas da Educagao,
Assisténcia Social, Salde, Seguranga, Cidadania e outras.

Art. 13. Na execugao das Praticas Restaurativas os Facilitadores serao capacitados em técnica
auto compositiva e consensual de conflitos préprios da Justiga Restaurativa e poderao ser
funcionarios do quadro Funcional Municipal, Estadual, do Poder Judiciario, do Ministério Piblico,
voluntarios e/ou integrantes da comunidade civil organizada, devendo estar previamente
cadastrados junto ao Banco de Facilitadores Restaurativos do Ministério Piblico do Estado de
Sao Paulo.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal fomentara e incentivard a formagao continuada de seus
profissionais que contemplem principios e praticas da Justica Restaurativa.

§ 12. Os servidores municipais que exergam a fungdo de Facilitadores Restaurativos poderao
desenvolver agdes em regime de colaboragao entre as Secretarias, bem como autarquias e
empresas pliblicas municipais.

§ 22. Os Facilitadores Restaurativos certificados que integram o banco do Ministério Piblico e
pertencem aos quadros do poder piblico municipal, como concursados ou comissionados,
poderdao executar agdes do Programa de Justiga Restaurativa, inclusive facilitar Circulos
Restaurativos, dentro de sua jornada regular de trabalho, sem custas ou dnus adicionais pelo
exercicio destas fungdes, e desde que com autorizagao do superior hierarquico.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal podera estabelecer parcerias para o custeio das

atividades do Programa de Praticas Restaurativas.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com 6rgdaos da Administragao
Piblica direta e indireta dos diversos entes federativos, 6rgaos do Poder Judiciario, Ministério
Poblico, universidades, organizagdes privadas e entidades da sociedade civil, nos termos da

legislagdo vigente, para a consecugao dos objetivos desta Lei.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdao por conta de dotagao

orgamentéaria propria.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajuru, data.
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7. Modelo de Resolucao para definicao da Composicdao do Grupo Gestor

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE LENGOIS PAULISTA

RESOLUGCAO N° 02, DE 01 DE MARGCO DE 2024

“Dispbe sobre a composigdo do Grupo Gestor Interinstitucional

da Justiga Restaurativa de Lengdis Paulista.”

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Lengdis
Paulista - CM.D.C.A,, no uso das atribuigdes legais estabelecidas na Lei Federal 8.069/1990, e
nas Leis Municipais 2.222/1991 e 3.332/2003, com as respectivas alteragdes;

CONSIDERANDO os principios orientadores da Justiga Restaurativa, previstos na Resolugao n®
225 do CNJ: a corresponsabilidade, a reparagao dos danos, o atendimento as necessidades de
todos os envolvidos, a informalidade, a voluntariedade, a imparcialidade, a participagao, o

empoderamento, a consensualidade, a confidencialidade, a celeridade e a urbanidade;

CONSIDERANDO a Resolugao n2 118/2014 do CNMP que dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo a Autocomposigdo no ambito do Ministério Piblico, prevendo a importancia de
implementagdao e adogdao de mecanismos de autocomposigao, como a negociagao, a mediagao, a

conciliagao, o processo restaurativo e as convengdes processuais;

CONSIDERANDO que no ambito do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo, foram criados
os Nicleos de Incentivo em Praticas Autocompositivas - Infancia e Juventude nas Promotorias
de Justiga de Lengdis Paulista, Jundiai, Cajuru e Pontal (Portaria da Procuradoria-Geral de Justiga
n 7742/2023, de 19 de junho de 2023);

CONSIDERANDO a necessidade de construgao coletiva e democréatica, através da criagdo de
canais institucionais que possibilitem o didlogo e a interagdo permanente entre as instituigoes
piblicas, conselhos de direitos, universidades, sociedade e todos aqueles que se identifiquem

com a cultura de paz, por meio da criagao de um Grupo Gestor Interinstitucional;
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CONSIDERANDO que a partir da criagdo do Grupo Gestor Interinstitucional, as préaticas
restaurativas poderdo ser implementadas com vistas & construgdo coletiva de formas
restaurativas de solugao de conflitos envolvendo adolescentes, que sdo mais do que iniciativas
meramente reparatérias dos danos, mas representam um olhar mais profundo no trato dos

conflitos que interessam a toda a cidade;

RESOLVE:

Art. 1°. O Grupo Gestor Interinstitucional serd composto pelos seguintes membros:
Representante do Ministério Piblico do Estado de S3o Paulo:

Nome

Representante do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA):
Nomes

Documento

Representantes da Secretaria de Educagao:
Nomes

Documento

Representantes das escolas estaduais:
Nomes

Documento

Representantes da Secretaria de Assisténcia Social:
Nomes

Documento
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Representantes das Entidades:

Nomes

Documento

Representante da Secretaria de Salde:
Nomes

Documento

Representantes do Conselho Tutelar:
Nomes

Documento

Representantes da OAB:
Nomes

Documento

Representante da Sociedade Civil:
Nomes

Documento

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Lengdis Paulista, 13 de junho de 2024.

Assinatura
Presidente do CMDCA
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8. Modelo de Estatuto do Grupo Gesbtor por Resolucao do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO

ADOLESCENTE DE LENGOIS PAULISTA

RESOLUGAO N° 03, DE 02 DE MARGCO DE 2024

“Dispde sobre o Estatuto do Grupo Gestor Interinstitucional da

Justica Restaurativa de Lengdis Paulista.”

OBJETIVOS E DIRETRIZES DO GRUPO GESTOR INTERINSTITUCIONAL DA
JUSTICA RESTAURATIVA DE LENGOIS PAULISTA/SP

OS MEMBROS DO GRUPO GESTOR INTERINSTITUCIONAL DA JUSTICA RESTAURATIVA DE
LENGOIS PAULISTA /SP

CONSIDERANDO que, diante da complexidade dos fendmenos conflito e violéncia, devem ser
considerados, ndo s& os aspectos relacionais individuais, mas também os comunitarios,

institucionais e sociais que contribuem para seu surgimento;

CONSIDERANDO os principios orientadores da Justiga Restaurativa, previstos na Resolugao n®
225 do CNJ: a corresponsabilidade, a reparagao dos danos, o atendimento as necessidades de
todos os envolvidos, a informalidade, a voluntariedade, a imparcialidade, a participagao, o

empoderamento, a consensualidade, a confidencialidade, a celeridade e a urbanidade;
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CONSIDERANDO a Resolugado n2 118/2014 do CNMP que dispde sobre a Politica Nacional de
Incentivo &@ Autocomposigao no @mbito do Ministério Piblico, prevendo a importancia de
implementagao e adogao de mecanismos de autocomposigao, como a negociagao, a mediagao, a

conciliagdo, o processo restaurativo e as convengdes processuais;

CONSIDERANDO que no ambito do Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo, foram criados
os Nicleos de Incentivo em Praticas Autocompositivas - Infancia e Juventude nas Promotorias
de Justiga de Lengdis Paulista, Jundiai, Cajuru e Pontal (Portaria da Procuradoria-Geral de Justiga

ne 7742/2023, de 19 de junho de 2023);

CONSIDERANDO que a principal baliza norteadora da Justiga Restaurativa & a resolugao dos
conflitos a partir do desenvolvimento de um feixe de agdes coordenadas, que levem ao
conhecimento amplo das causas estruturais, dos fatores relacionais, institucionais e sociais
motivadores de uma lesdo ou situagdo de risco envolvendo um adolescente, como autor e/ou
vitima, e o alcance de resultados voltados a responsabilizagdo ativa, identificagao de

corresponsabilidade individual e coletiva, e reparagdo dos danos e do tecido social impactado;

CONSIDERANDO a relevancia e a necessidade de se buscar uniformidade, no ambito municipal,
do conceito e da pratica da Justiga Restaurativa, para evitar disparidades de orientagao e agao,
assegurando uma boa execugdo da politica piblica, respeitando as especificidades de cada
instituigao;

CONSIDERANDO a necessidade de construgao coletiva e democréatica, através da criagdao de
canais institucionais que possibilitem o diadlogo e a interagao permanente entre as instituigoes

piblicas, conselhos de direitos, universidades, sociedade e todos aqueles que se identifiquem

com a cultura de paz, por meio da criagao de um Grupo Gestor Interinstitucional;

CONSIDERANDO que a partir da criagdo do Grupo Gestor Interinstitucional, as praticas
restaurativas poderdo ser implementadas com vistas & construgdo coletiva de formas
restaurativas de solugao de conflitos envolvendo adolescentes, que sao mais do que iniciativas
meramente reparatérias dos danos, mas representam um olhar mais profundo no trato dos

conflitos que interessam a toda a cidade;
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CONSIDERANDO que o Grupo Gestor Interinstitucional € composto por gestores e integrantes
de 6rgdos e entes piblicos de diversas areas, bem como por representantes da comunidade e

de instituigdes piblicas e privadas conforme Resolugao n2 02/2024 do CMDCA,;

CONSIDERANDO que sao objetivos do Grupo Gestor Interinstitucional: (I) acompanhar as agoes
decorrentes da implementagdao do projeto de Justiga Restaurativa, criando fluxos que
possibilitem o fortalecimento da identidade de Justiga Restaurativa como politica piblica local;
(1) implementar politicas piblicas e agdes, a partir das informagdes advindas das praticas
restaurativas e de outras fontes, que visem suprir as lacunas e os fatores motivadores da
violéncia e da transgressao; (lll) articular os servigos plblicos e as agdes institucionais e
comunitarias para que atuem como uma Rede de Garantia de Direitos; (V) garantir suporte aos
trabalhos restaurativos realizados; (V) disseminar o ideal da Justiga Restaurativa em suas

instituigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de se fixar diretrizes de trabalho para que os objetivos do
Grupo Gestor Interinstitucional sejam implementados e os valores e principios da Justiga

Restaurativa sejam observados;

RESOLVEM:

Art. 1°. O Grupo Gestor Interinstitucional se reunird bimestralmente, na segunda quinta-feira
de cada més, presencialmente, no Centro de Formagdo da Secretaria Municipal de Educagao,
situado a rua 13 de Maio, 852, Centro de Lengdis Paulista, ou por videoconferéncia (via Google
Teams) na impossibilidade da realizagdo de encontro presencial, sempre no horario das 9h30 as

12h.

§ 1°. Na hipdtese de a segunda quinta-feira do més coincidir com feriado nacional, estadual ou
municipal, a reunido ocorrera na quinta-feira seguinte, no mesmo local, forma e horario, sem

necessidade de qualquer aviso ou notificagao.
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§ 2°. As reunides terao inicio as 9h40min, com a presenga minima de 50% (cinquenta por cento)
dos membros do Grupo Gestor, ou as 9h45min, independentemente de nimero minimo de

membros presentes.

Art. 2°. Os membros do Grupo Gestor deverao comparecer a, no minimo, 80% (oitenta por
cento) das reunides ordinarias bimestrais realizadas em cada ano, informando e justificando

previamente as auséncias, se possivel.

Paragrafo Onico. Caso as auséncias as reunides ordinarias bimestrais superem o limite anuval de
20% (vinte por cento), a situagdo devera ser submetida ao Grupo Gestor que, por consenso,

deliberarad por acolher ou n3o a justificativa.

Art. 3°. As reunides presenciais serao realizadas em formato circular, com observéncia do objeto
de fala, para dar vez e voz a todos os membros e participantes e propiciar a escuta ativa. Nas

videoconferéncias serd observada a ordem que for estabelecida por consenso.

Paragrafo Onico. Mantidos os principios e valores da Justiga Restaurativa, se a natureza das
questdes e o momento assim o exigirem, o Grupo podera deliberar de forma diversa, excluindo

momentaneamente o objeto de fala e a ordem circular.

Art. 4° Deverdo ser observados os principios do sigilo e da confidencialidade quanto aos
debates e contagdes de histdrias ocorridos nas reunides, assegurando-se, porém, a publicidade
das deliberagdes do Grupo Gestor, por serem de interesse piblico, das instituigdes, comunidade

e sociedade.

Art. 5° Nas reunides haverd sempre uma rodada de “noticias”, para que os membros levem ao
conhecimento do Grupo Gestor os projetos que estdo sendo pensados e/ou desenvolvidos nas
dimensdes relacional, institucional e social. Havera também uma rodada para elaboragao da
“pauta da reunido seguinte” e “escolha” do membro que ficara responsavel por lavrar a ata das

memorias.

Art. 6°. Cuidar do tempo de fala, buscando objetividade e observando o tema proposto para

que todos tenham vez e voz e os projetos possam ser discutidos, implantados e implementados.
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Art. 7°. Cada instituigdao ficard responsdvel por definir e indicar seus representantes para

compor o Grupo Gestor, levando-se em consideragao as suas necessidades e peculiaridades.

Paragrafo Onico. Nenhum membro, que venha participando ativamente das reunides e tenha
intengdo de permanecer, serd excluido do Grupo Gestor, valendo, portanto, a definigdo das

instituigdes para complementagdo e admissdo de novos representantes.

Art. 8°. Os membros do Grupo Gestor devem ter formagdo em Justiga Restaurativa. No minimo

curso béasico de introdugao.

Paragrafo Gnico. Os que ja compdem o Grupo Gestor ou que estdo sendo indicados pelas
instituigdes neste momento para compd-lo, e que ainda ndo tenham a formagao basica, poderao
buscar curso de formagao reconhecido como iddéneo e apto pelo Grupo Gestor, no prazo de 01

(um) ano.

Art. 9°. A admissdao de novos membros, apds essa fase atual de indicagdes pelas instituigdes,
sera condicionada ao consenso do Grupo Gestor, devendo ainda a pessoa interessada possuir
formagao béasica em Justiga Restaurativa, participar de projeto em andamento ou ter a intengao
de implantar projeto de Justiga Restaurativa e ter ciéncia e concordar com os objetivos,

composigao e diretrizes do grupo Gestor.

Paragrafo Unico. Apds a aprovagao do Grupo Gestor, o novo membro estard automaticamente
incluido e apto a participar das reunides, a partir da primeira seguinte a deliberagao de sua

admissao.

Art. 10°. O grupo gestor terad coordenadores escolhidos anualmente, de forma rotativa, pelos

integrantes do grupo;

Art. 11° Aos coordenadores competird a orientagdo e coordenagdo das atividades
desenvolvidas e do trabalho dos facilitadores certificados e constantes do banco do NUIPA da
Infancia e Juventude da Promotoria de Justiga de Lengdis Paulista, inclusive quanto ao

encaminhamento de casos para a realizagao de circulos restaurativos;
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Art. 12°. Qualquer membro podera sugerir, em reuniao, a alteragdo das diretrizes ou a inclusdo

de outras que entender pertinentes e necessarias, competindo ao Grupo Gestor incluir a
sugestdo na pauta da sessdo seguinte, quando sera discutida e submetida a apreciagdo do Grupo,

que sempre deliberara por consenso.
Lengdis Paulista, 13 de junho de 2024.

Representante do Ministério Piblico do Estado de S3o Paulo:

Nome

Representante do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA):
Nomes

Documento

Representantes da Secretaria de Educagao:
Nomes

Documento

Representantes das escolas estaduais:
Nomes

Documento

Representantes da Secretaria de Assisténcia Social:

Nomes

Documento ‘
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Representantes das Entidades:
Nomes

Documento

Representante da Secretaria de Salde:
Nomes

Documento

Representantes do Conselho Tutelar:
Nomes

Documento

Representantes da OAB:
Nomes

Documento

Representante da Sociedade Civil:
Nomes

Documento

Cidade, 13 de junho de 2024.

Assinatura

Presidente do CMDCA
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9.Questionario de avaliacao do adolescente

Quando um caso & encaminhado para a realizagdo de préaticas restaurativas, & preenchido o

seguinte questionario para avaliagao qualitativa das condigdes do(a) adolescente.

Estes dados fornecem aos facilitadores uma visao mais ampla do contexto do adolescente, bem
como permitem a avaliagdo e analise posterior dessas condigdes, a fim de subsidiar outras
medidas, e também possibilita uma comparagdao na condigao do adolescente antes e apds os

circulos, pois & aplicado novamente depois de um prazo.

Nesta segunda aplicagao, avalia-se a nova condigao do adolescente, se houve alteragdo em sua
percepgao das condigdes envolvidas nos fatos, propiciando uma avaliagdo qualitativa dos
efeitos da JR.

Questionario

Dados pessoais

Género: () masculino () feminino ( ) outro. Qual?

Idade: ( )12( )13( )14 ( )15( )16( )17( )18

Raga/cor:( )branca( )preta( )parda( )amarela( )indigena

Sofrimento ético politico
O que te traz sofrimento?

( ) ndo ter amigos ( ) ndo ter cuidados familiares ( ) ndao ter acompanhamento médico ( )
nao ter bens materiais que gostaria (roupa, celular) ( ) ndo ter com quem conversar ( ) situagao

de violéncia em casa ( ) outros
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Quando vocé pensa nessa situagao, como vocé se sente?

( )comraiva ( ) triste ( )injusticado ( )com medo ( )outros.Como?

Vocé ja se sentiu vitima de algum tipo de violéncia®?

( )sim ( )ndo.Se positivo,em que momento da sua vida? E por quem?

Vocé ja se sentiu rejeitado(a)?

( )ndo ( )sim.Se sim, por qual motivo? ( ) cor/raga ( ) orientagao sexval ( ) género ( )

situagdo socioecondmica ( ) por ser pessoa com deficiéncia ( ) outros

Vinculos familiares
Mora com quem?

( )made( )pai( )irmdos/as( )avd/avd(s)( )sozinho( )outros

Se d& bem com essas pessoas?

( )sim( )ndo.Com quem n3o se da?

Vocé se da bem com alguma outra pessoa da familia, alguém com quem conversa, convive?

( )ndo( )sim.Quem?

Vocé considera outras pessoas como familia, com as quais pode contar?

( )ndo( )sim.Quem?

Familia & importante para vocé?

( )sim ( )ndo
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Vinculos escolares

Frequenta a escola atualmente: ( ) sim ( ) ndo

Desde quando?

( )hd menosde 2 meses ( )de2a6meses ( )de 6 mesesa 1ano ( ) maisde 1 ano

Vocé tem amigos (relagdo de confianga e apoio)?

( )sim ( )ndo. Sesim, quem?

Vocé é amigo de alguém?

( )sim ( )ndo. Sesim, quem?

Tem amigos ou amigas na escola?

( )ndo( )sim( )apenas colegas

Tem algum professor/a ou alguém que trabalha l& que vocé gosta, com quem conversa?

( )ndo( )sim( )Quem?

Vocé se sente bem na escola?

( )ndo ( )sim.Porqué?

O que mais gosta na escola?

N\ -
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Vinculos comunitarios

Tem algum outro lugar que vocé frequenta, sem ser a escola? Lugar em que vocé encontra as

pessoas, seus amigos?

( )Yndo( )sim

Qual?

( )rua/praga( )centrode convivéncia( )local religioso( ) local cultural ( ) local comercial

( ) outros

Como & a relagao com seus vizinhos(a)?

( )boa ( )ruim ( )tem medo deles

Voceé sente falta de espagos de lazer/cultura e esporte na sua comunidade?

( )ndo ( )sim.Qual?

Vocé gosta do lugar onde mora?

( )sim ( )ndo ( )um pouco

Rede de protegao

Atualmente estd sendo acompanhado por algum 6rgao da rede de protegdo ( ) sim ( ) ndo. Se

sim, o acompanhamento é na area da:

( )salde ( )assisténciasocial( )conselho tutelar ( )outro. Qual?
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10. Cadasbro de participante do circulo

Apds a definigao das pessoas que participarao dos circulos, sdo colhidos seus dados pessoais
para registro no procedimento, a fim de facilitar a identificagao para os profissionais que

cuidarao do caso e possibilitar os contatos.
Nome:

RG:

CPF:

Enderego:

Telefone:
Celular:

Instituigdo em que trabalha (se aplicavel):

N\ -
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11. Termo de adesao ao processo circular

Para o inicio das praticas restaurativas, o(a) facilitador(a) entra em contato com as partes para
explicagado sobre o procedimento e, obtendo sua adesdao voluntaria ao procedimento, colhera

a assinatura no termo de adesdo, em que sdao explicitadas as principais regras dos circulos.

TERMO DE ADESAO AO PROCESSO CIRCULAR

Apbs ser informado(a) no NUIPA Infancia e Juventude/MPSP sobre a possibilidade de participar de
Processo Circular da Justiga Restaurativa, nesta data, fui esclarecido(a) sobre os objetivos propostos e

assino o presente termo de concordancia, expressando que:

1. Fui informado(a) sobre o funcionamento do processo circular e seus objetivos, especialmente
a oportunidade de reunir as pessoas envolvidas nos fatos para dialogar sobre suas
consequéncias, entender suas causas e a partir dai, buscar estratégias de responsabilizagdo,

possivel reparagao e prevengao.

2. Estou ciente de que durante as atividades deverei manter comportamento respeitoso com
todas as pessoas e deverei manter o sigilo das informagdes pessoais que tiver acesso.

3. Estou ciente do meu direito de solicitar orientagao juridica em qualquer estagio do
procedimento, bem como do direito de encerrar minha participagao no processo circular.

4. Estou ciente de que os dados pertinentes aos procedimentos poderdo ser utilizados em
pesquisas, visando o monitoramento, avaliagdo e aprimoramento dos servigos prestados e que
os dados que vierem a ser utilizados, ainda que publicados na forma de relatérios, artigos, obras

cientificas, congressos etc., guardarao sigilo da minha identidade.
5. Recebi copia deste termo de concordancia.
Local:
Data:

Nomes, RG e assinaturas:

Responsavel(is) (se for o caso):
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12. Relatoério do circulo

Quando da realizagao de um circulo, &€ preenchido o seguinte relatério, registrando os principais

pontos e a assinatura de todos os participantes.

RELATORIO DO PROCESSO CIRCULAR Data: ——/_/_
Nomes do(a)s autor(a) do ato:

Nome do(a) receptor(a) do ato:

Local onde houve o conflito e ou a violéncia:

Encaminhado pela Instituigdo:

Cidade: Bairro

Tipo de conflito e ou violéncia:

() desacato () ameaga () lesdo corporal () ofensa () danos patrimoniais () indisciplina () racismo

/ preconceito / discriminagao ( ) injorias ( ) bullying ( ) outro [especificar]:

Descrigao do fato/motivagao:
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Participantes (indicar o nimero):
Que pessoas participaram do processo circular?

() parentes () vizinhos () amigos ( ) namorado(a) ( ) funcionarios da instituigdo ( ) outros

Que pessoas participaram do pré-circulo, mas ndo do processo circular?

() parentes () vizinhos () amigos () ( ) namorado (a) ( ) funcionarios da instituigdo ( ) outros

Quais instituigdes da Rede de Protegdo Social estavam presentes?
( )SME () SEE () CT () MSE () Centro de Salde () CREAS / CRAS

( ) Projetos: Quais

( ) Outros

TERMO DE ACORDO/PLANO DE AGAO DO PROCESSO CIRCULAR

Desenvolver o que sera feito (agdes), quem fara (responsavel pela agao), quando (datas ou

prazos), como e onde:
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Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome e Assinatura dos Facilitadores:
Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:
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13. Relabtoério poés-circulo

No encontro de pds-circulo, é efetuado o registro das informagdes béasicas da conversa, para

acompanhamento e especialmente avaliagdo do cumprimento dos acordos.

POS-CIRCULO Data: / /

O Plano de Agao foi cumprido? ( ) sim( )ndo ( ) parcialmente

Se nao, quais foram os motivos?

Foi proposto novo acordo? ( ) sim ( ) nao

Especificar
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Nome do(a) autor(a):

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:

Nome e Assinatura dos Facilitadores:
Nome:

Assinatura:

Nome:

Assinatura:
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14. Pesquisa de satisfacao dos parbicipantes

Apobs a realizagao do circulo, é distribuida uma pesquisa de satisfagao para todas as pessoas que
participaram do circulo preencherem de forma andnima, para avaliagdo de alguns indicios da

qualidade do procedimento.

Pesquisa de satisfagao

1. Vocé foi bem informado(a) sobre o procedimento da justiga restaurativa?

( )sim ( )ndo

2. Vocé se sentiu tratado(a) com respeito?

—

) totalmente ( ) muito ( )um pouco ( ) ndo

3. Vocé acha que os facilitadores foram imparciais?

—

) totalmente ( ) muito ( )um pouco ( ) ndo

4. Vocé teve oportunidade de explicar os acontecimentos conforme a sua visao?

—

) totalmente ( ) muito ( )um pouco ( ) ndo

5. Vocé se sentiu ouvido(a)?

—

) totalmente ( ) muito ( )um pouco ( ) ndo

6. Vocé conseguiu entender os pontos de vista das outras pessoas?

()sim ( )ndo

~

. Suas expectativas com o procedimento foram alcangadas?

—

) totalmente ( ) muito ( )um pouco ( ) ndo

8. Qudo satisfeito(a) vocé estd com o resultado?

() totalmente ( )muito ( )um pouco ( ) nada satisfeito(a)
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15. Termo de compromisso para facilitador(a)

Quando o(a) facilitador(a) finaliza o curso pratico e deseja iniciar a realizagdo de circulos, &
cadastrado(a) junto ao NUIPA por meio de Termo de Compromisso e conferéncia de sua
certificagdo. E possivel cadastrar junto ao NUIPA facilitadores que tenham realizado outras

formagdes, desde que cumpram os requisitos minimos de capacitagao.

TERMO DE COMPROMISSO PARA FACILITADOR(A)

Nome:

RG n2:

CPF n&:

Formagao (anexar documentagao):

Comparece nesta data a pessoa acima identificada, para cadastrar-se no Banco de

Facilitadores(as) de circulos de didlogo do NUIPA MPSP e se compromete a:

1. ndo atuar em casos em que tiver relagoes de parentesco consanguineo ou por afinidade
até o terceiro grau com as partes e envolvidos(as), relagdo afetiva equivalente ou

inimizade notoéria;

2. ndo prestar servigos ou receber beneficios de pessoa fisica ou juridica que tenha

interesse em decisao individual ou coletiva no caso submetido a autocomposigao;
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3. nao divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiros, @ qual tenha acesso em razao da participagdao como facilitador(a), mantendo

sigilo durante e apds as atividades, sobre informagdes do caso;

4. desempenhar fielmente a fungdo de facilitador(a), sem dolo e sem malicia, observando
as disposigdes da Resolugdo CNJ 225/2010, art. 14 e 15, nas sessOes realizadas pelo
NUIPA;

5. atender a todas as normas, prazos e atividades previstas no Plano de Trabalho elaborado
para o caso, no qual estardao previstos o objeto e as condigdes do exercicio de suas
fungdes, conforme os termos previstos no artigo 22 da Lei 9608/98 (Dispde sobre o

servigo voluntario)

6. O desligamento voluntario do(a) facilitador(a) pode ser realizado a qualquer tempo,
mediante comunicagao escrita 8 Coordenagao do NUIPA com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.

Assim, prestado o compromisso, prometeu cumprir com fidelidade, sob as penas da lei, dando-
se por ciente da natureza gratuita dos trabalhos e de que esta fungao honoraria ndo gera vinculo
empregaticio de nenhuma natureza com o Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo e, por

consequéncia com o Estado.

Declara, outrossim, ter ciéncia de que sua ficha de presenga serd mantida por dois anos apos

seu desligamento do Nicleo, para fins de certidao.

(NOME)
Coordenagao do NUIPA

(NOME)
Facilitador(a)
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Resolugdao CNJ 225/2010:

“Art. 14. Sdo atribuigdes do facilitador restaurativo:
| - preparar e realizar as conversas ou os encontros preliminares com os envolvidos;

Il - abrir e conduzir a sessdao restaurativa, de forma a propiciar um espago préprio e qualificado em
que o conflito possa ser compreendido em toda sua amplitude, utilizando-se, para tanto, de técnica
autocompositiva pelo método consensual de resolugdo de conflito, prépria da Justiga Restaurativa,
que estimule o didlogo, a reflexdo do grupo e permita desencadear um feixe de atividades coordenadas
para que nao haja reiteragdao do ato danoso ou a reprodugdo das condigdes que contribuiram para o seu

surgimento;

IIl - atuar com absoluto respeito a dignidade das partes, levando em consideragdo eventuais situagdes

de hipossuficiéncia e desequilibrio social, econdmico, intelectual e cultural;

IV - dialogar nas sessoes restaurativas com representantes da comunidade em que os fatos que geraram

dano ocorreram,

V - considerar os fatores institucionais e os sociais que contribuiram para o surgimento do fato que

gerou danos, indicando a necessidade de elimina-los ou diminui-los;
VI - apoiar, de modo amplo e coletivo, a solugao dos conflitos;
VIl - redigir o termo de acordo, quando obtido, ou atestar o insucesso;

VIl - incentivar o grupo a promover as adequagdes e encaminhamentos necessarios, tanto no aspecto

social quanto comunitario, com as devidas articulagdes com a Rede de Garantia de Direito local.

Art. 15. E vedado ao facilitador restauvrativo:

| - impor determinada decisdo, antecipar decisdao de magistrado, julgar, aconselhar, diagnosticar ou

simpatizar durante os trabalhos restaurativos;
Il - prestar testemunho em juizo acerca das informagdes obtidas no procedimento restaurativo;

IIl - relatar ao juiz, ao promotor de justiga, aos advogados ou a qualquer autoridade do Sistema de
Justiga, sem motivagdo legal, o conteiddo das declaragdes prestadas por qualquer dos envolvidos nos

trabalhos restaurativos, sob as penas previstas no art. 154 do Cédigo Penal.”
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16. Questionario para coleba periddica de dados

Periodicamente, o NUIPA Central solicita que os NUIPAs locais preencham um formulario online
com os dados do programa, a fim de registrar estatisticamente os trabalhos que vém sendo

feitos e seus resultados.

Coleta de dados dos NUIPAs Infancia e Juventude

Ola, Promotores(as) e servidores(as),

este formulario colhera os dados das atividades do Programa de Praticas Restaurativas na sua

promotoria, desde o inicio do projeto até o dia Futuramente,

vamos colher os dados de forma semestral.

Agradecemos e solicitamos o preenchimento até o dia

Em caso de dividas ou sugestdes, escreva para: nuipainfancia@mpsp.mp.br

1. lIdentificagao da Promotoria

2. Data da instauragdo do PAA na promotoria para acompanhamento do programa de JR
3. NOmero do PAA

4. NUmero de reunides do Grupo Gestor no periodo

5. NOmero de integrantes, servidores e/ou voluntarios trabalhando no programa no

periodo (incluir o/a Promotor/a, funcionarios administrativos, facilitadores, etc.)

V&

< N\

v
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

NOmero de palestras/atividades de conscientizagao realizadas no periodo, e respectivo

nimero de participantes

NOmero de circulos ndo conflitivos realizados no periodo (voltados & rede, equipe

interna) e respectivo nimero de participantes
NOmero de casos de conflitos da PJ encaminhados as praticas restaurativas

NOmero de circulos realizados nos casos individuais no periodo (incluir os pré-circulos e

pds-circulos)
NOmero de ofensores/ofendidos(as) participantes dos circulos no periodo

Dentre os casos encaminhados para circulos, houve aqueles em que n3ao foi possivel

realiza-los? Quantos?
Anexe aqui as atas das reunides do Grupo Gestor realizadas no periodo:

Lembramos que a analise das atas servira para identificar as principais demandas, os casos
recorrentes, as instituigdes e orgaos participantes das reunides, os encaminhamentos
realizados, como forma de entender os trabalhos dos grupos e aprimorarmos conjunta e

continuamente nosso Programa.

Vocé poderia relatar algum caso marcante ou situagao vivenciada em sua PJ que
demonstre a poténcia das atividades do Programa? Esses relatos servirao para subsidiar

o relatério e atividades de divulgagao do Programa, de forma anénima.

Vocé tem sugestdes para a melhoria do Programa e novas formas de apoio que o NUIPA

Central poderia oferecer? Conte aqui
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