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Comunicado ESMP n2 12/2026 — Setor Académico — EAD

A Diretora da Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, Tatiana
Viggiani Bicudo, comunica aos integrantes do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
gue o curso Saude Mental — Mddulos | e |l estad disponivel, na modalidade on-demand,
formatado pelo IERB- Escola de Governo do MPRJ e referendado pelo CNMP, com a
recomendacdo de ser reproduzido nas demais Escolas de Capacitacdo do Ministério
Publico, conforme plano a seguir:

I. Objetivos: Compreender a relagao entre gestao, lideranga e saide mental no trabalho,
analisando impactos no bem-estar nos contextos organizacionais. Identificar praticas
preventivas e estratégias de enfrentamento, com base na Politica Nacional de Saude
Mental nos Ministérios Publicos.

Il. Publico-alvo
Integrantes do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo.

lll. Valor do curso
A participacado é gratuita.

IV. Periodo de inscrigao
A inscricdo podera ser feita a partir de 24 de margo de 2026, as 11h, no site da Escola
(esmp.mpsp.mp.br) ou no Portal do aluno https://lector.live/esmp

V. Carga-horaria
A carga horaria do Modulo | é de 20 horas e do Médulo Il é de 10 horas.

VI. Avaliagdo
Para receber o certificado, é preciso cumprir 75% dos conteudos e ter o aproveitamento
de 75% na avaliagdo de aprendizagem.

VII. Programa do curso
Mdédulo |

1. Prevengao: atuando sobre os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho

Objetivos de aprendizagem: conhecer e avaliar o impacto da gestdo no contexto, na
organizacdo, no ambiente e nas rela¢des de trabalho, na percepc¢do de bem-estar e na
promocao da saude mental dos trabalhadores.

1.1. Prevencgao de riscos psicossociais e promog¢ao da satide mental no trabalho

Capacitadora: Cirlene Luiza Zimmermann. Procuradora do trabalho
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1.2. Avaliagao e definicao das medidas de prevengao dos fatores de riscos psicossociais
no trabalho
Capacitador: Elver Andrade do Moronte. Médico do trabalho MPT
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2. A saude mental do trabalhador

Objetivos da aprendizagem: identificar os principais aspectos relacionados a saude
mental, com foco no trabalhador e em praticas preventivas e de enfrentamento que
podem fomentar a saide mental nos contextos de trabalho.

2.1. Saude mental do trabalhador
Capacitadora: Gabriela Graciano. Médica Psiquiatra MPT

2.2. Um modelo de Sistema de governan¢a em Gestao de Pessoas
Capacitadora: Maria Aparecida Gugel. Subprocuradora-geral do Trabalho, MPT

2.3. O papel da prevengao e do enfrentamento de violéncias e do assédio no trabalho
Capacitadora: Danielle Olivares Correa. Procuradora do Trabalho, MPT

3. Promocgdo da satide mental dos integrantes dos MPs

Objetivos da aprendizagem: apresentar a Politica Nacional a Saude Mental nos
Ministérios Publicos Brasileiros, a conducdo do Férum do CNMP e as principais
alternativas de atuacgao.

3.1. A pesquisa bem-viver
Capacitadora: Silvia Generali. Psicéloga e professora da UFGRS

3.2. A Politica Nacional de ateng¢ao a saude mental no MP
Capacitadores: Jair Bisol. Promotor de Justica do MPDFT.
Eduardo da Silva Lima Neto. Procurador de Justica do MPRJ

3.3. Portal do Férum Nacional de Atengao a Saude Mental - CNMP
Capacitador: Roberto Itajhay. Servidor do CNMP

3.4. Apresentacdao do Manual de Suporte a Implementaciao da Politica de Saude
Mental do MP
Capacitadora: Luara Barreto Macedo. Psicéloga MPBA/CNMP

4. A contribuicdo da Lideranga para a Satude Mental

Objetivos da aprendizagem: demonstrar a relacdo entre saude e lideranca,
apresentando as melhores praticas e uma experiéncia de mapeamento da importancia
de um programa institucional para o desenvolvimento de liderancas.

4.1. Liderancga e saide mental: o que preciso saber?
Capacitador: Eliandro Araujo. Psicélogo do MPMA

4.2. A lideranga na pratica: conhecendo equipes e aplicando ferramentas
Capacitadora: Isabela Medeiros Ramalho. Servidora do MPT
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4.3. O mapeamento da importancia do Programa de Desenvolvimento de Liderangas:
a experiéncia do MPT
Capacitadora: Isabela Medeiros Ramalho. Servidora do MPT

Modulo Il
1. Ambientes de Trabalho Saudaveis: Fatores Psicossociais, Preveng¢ao e Cuidado

1.1. Fatores de risco psicossocial: visdo geral do contexto de trabalho e repercussoes
na saude fisica e mental do trabalhador.
Capacitador: Robson Ferrer Lima Carneiro. Médico do Trabalho no MPM

1.2. Fatores de Risco Psicossocial: olhando para o papel do gestor e das institui¢cdes
Capacitador: Robson Ferrer Lima Carneiro. Médico do trabalho no MPM

1.3. Fatores de Risco Psicossocial: relagdo com o presenteismo e com o retorno ao
trabalho
Capacitador: Robson Ferrer Lima Carneiro. Médico do Trabalho no MPM

1.4. Fatores de Risco Psicossocial: instrumentos de analise e importancia da atividade
do trabalhador
Capacitador: Robson Ferrer Lima Carneiro. Médico do Trabalho no MP

1.5. Fatores de Risco Psicossocial: modelos de preven¢dao segundo a EU-OSHA e
sugestoes de abordagem
Capacitador: Robson Ferrer Lima Carneiro. Médico do Trabalho no MP

1.6. Comunicagao nao violenta aplicado ao contexto das relagdes de trabalho
Capacitadora: Jandira Miranda da Silva. Assistente social do MPPA

1.7. Prevencgao ao suicidio
Capacitadora: Débora Suhet Salgado. Psicdloga e Chefe da Assessoria Especial de
Promocdo da Saude e Qualidade de Vida do MPDFT

VIII. Mais informagdes
Pelo e-mail esmp-escola_virtual@mpsp.mp.br

Coordenagdo Geral
Tatiana Viggiani Bicudo
Procuradora de Justica
Diretora do CEAF/ESMP
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